


I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений на 2023- 2026 годы (далее - Договор) 

заключен на локальном уровне в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовом кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»); 

- Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Областном отраслевом соглашении по образовательным организациям, входящим в 

систему образования Ивановской области (далее – областное отраслевое соглашение), 

заключенного между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской 

областной организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации; 

- Городском отраслевом соглашении по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений (далее – городское отраслевое соглашение), 

заключенного между управлением образования Администрации города Иванова и 

Ивановской городской организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации; 

- другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Ивановской области, города Иванова, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в образовательной организации, устанавливающим условия оплаты труда и 

охраны труда работников организации, предоставление мер социальной поддержки, их 

гарантии, компенсации и льготы. 

1.3. Сторонами Договора (далее – Стороны) являются:  
работники   образовательной организации в лице их полномочного представителя -  

первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюз), действующей на основании 

Устава Общероссийского Профсоюза образования; 

работодатель – образовательная организация в лице полномочного представителя – 

директора Годунова Э.Р. (далее - Работодатель), действующего на основании Устава 

образовательной организации. 

1.4. Положения настоящего Договора  

- распространяются на всех работников образовательной организации, состоящих с 

ней в трудовых отношениях, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству;  

- применяются при заключении трудовых договоров с работниками и разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений при условии перечисления ежемесячных взносов на счет 

профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере 0,75% от заработной 

платы и других доходов, связанных с их трудовой деятельностью. 

1.6. Стороны договорились о том, что:  

1.6.1. Договор является основным документом социального партнерства, 

регулирующим социально-трудовые отношения, и признают заключение Договора 

важнейшим условием для развития социального партнерства. 

1.6.2. Представители работников и работодателя участвуют в коллективных 

переговорах по подготовке, заключению или изменению Договора и имеют право проявить 

инициативу по проведению таких переговоров. 

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных 

дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения 



коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия 

в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. 

1.6.3. Для лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проектов 

коллективных договоров, предусматриваются гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьей 39 ТК РФ. 

Статья 39 ТК РФ: 

 Гарантии и компенсации для лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке 

проекта коллективного договора:  

- Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта Договора 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, 

определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст. 39 ТК РФ). 

- Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением. 

Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей 

стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением. 

- Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на 

представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с настоящим ТК 

РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

1.6.4.  Договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права и городским отраслевым соглашением. Если такие условия 

включены в Договор или трудовой договор, то они не подлежат применению. 

1.6.5.  Работодатель и выборные органы первичной профсоюзной организации могут 

заключать иные соглашения в соответствии с ч. 10 ст. 45 ТК РФ, содержащие разделы о 

распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а 

также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6.6. Положения Договора, улучшающие правовое регулирование социально-

экономического положения работников по сравнению с регулированием, предусмотренным 

законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Договором, применяются с даты вступления их в силу. 

1.6.7.  В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него изменения и 

дополнения на основе взаимной договоренности.  

 При наступлении условий, требующих дополнения или изменения Договора, 

заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале 

ведения переговоров с перечнем конкретных изменений или дополнений. После получения 

соответствующего предложения переговоры Сторон должны быть проведены в течение трех 

месяцев. 
  

consultantplus://offline/ref=A78AA206182CA2D78BC35A2521145E273159EA1D5E122BE9D82C1D807AAE9D555791AC91BCE1D23F39C73ECBEAC8A6EB889AFA61F766841FYAn2K
consultantplus://offline/ref=A78AA206182CA2D78BC35A2521145E273159EA1D5E122BE9D82C1D807AAE9D555791AC91BCE1D23F39C73ECBEAC8A6EB889AFA61F766841FYAn2K


 

Принятые Сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются изменениями 

и дополнениями к Договору, которые является неотъемлемой частью правового акта, и 

доводятся до сведения работников образовательной организации.   

1.7.  Стороны социального партнерства:  
- не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств; 

- признают юридическое значение, правовой характер Соглашения и обязуются его 

выполнять. 

1.8. В случае реорганизации (изменения правового статуса) Сторон Договора права и 

обязательства Сторон по выполнению Договора переходят к их правопреемникам и 

сохраняются до окончания срока его действия.  

1.9. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется на уведомительную 

регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции (далее – Комитет по труду).  

1.10. Договор после его уведомительной регистрации в Комитете по труду, а также 

изменения и дополнения к нему размещаются на официальном сайте образовательной 

организации. 

1.11.  Профсоюз обеспечивает внесение информации о заключении Договора в 

автоматизированную информационную систему «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования».   

1.12. Текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в 

течение 3 дней после его подписания. Профсоюз обязуется разъяснять работникам 

положения Договора, содействовать его реализации. 

1.13. Договор: 

1.13.1. Вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 21.06.2023 г. 

1.13.2. Заключен на срок три года. Переговоры Сторон по разработке и заключению 

нового Соглашения должны быть начаты не позднее марта 2026 года. 

1.13.3. Состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой 

частью Соглашения. 

1.14. В случае, если Стороны не заключили новый Договор на последующий период, 

они принимают решение о продлении действия коллективного договора. 

1.15. Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, один экземпляр – Руководителю, один – Профкому, один – Комитету по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции, один – Ивановской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ МБОУ «СШ № 17» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового 

кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 

N 285-п "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области 
и органов государственной власти Ивановской области", постановлением Главы города Иванова от 

27.10.2008 N 3306 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и его 

подразделений", постановлением Администрации города Иванова от 21.10.2011 N 2413 "Об 
индексации заработной платы работников муниципальных учреждений города Иванова", 

руководствуясь пунктом 20 части 1 статьи 50.1 Устава города Иванова, пунктом 1.2 постановления 

Администрации города Иванова от 09.07.2009 N 12 "О постановлениях Главы города Иванова", с 
Постановлений Администрации г. Иванова от 14 ноября 2011 г. N 2547 «О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ 

ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИВАНОВА в ред. 
Постановлений Администрации г. Иванова от 30.12.2011 N 3078, от 02.11.2012 N 2424, от 

19.12.2012 N 2907, от 15.05.2013 N 1067, от 06.09.2013 N 1925, от 20.12.2013 N 2822, от 17.02.2014 

N 323, от 23.04.2014 N 855, от 16.12.2014 N 2738, от 19.02.2015 N 337, от 10.06.2015 N 1223, от 

11.12.2017 N 1711; в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы 
работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, 

совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами. 

1.2. Положение определяет общее требование к системе оплаты труда работников МБОУ 
«СШ № 17», реализации основных образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования в соответствии с государственным стандартом общего образования. 

1.3. Система оплаты труда работников МБОУ «СШ № 17» формируется с учетом: 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества 

работы, а   также   их   заинтересованности   в   эффективном функционировании структурных 
подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг; 

- достигнутого уровня оплаты труда (при условии сохранения или увеличения уровня 

финансирования); 

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год; 

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с 

частью III ст. 135 и ст. 144 ТК РФ; 

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, 

устанавливаемого в соответствии с законодательством РФ; 

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 
включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) 

штатные нормативы), нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822); 

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

трудовых отношений. 

 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, базовый оклад (базовый 

должностной оклад) работника, полностью отработавшего за календарный месяц норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC410E07966CD16F787D34135E9B327054879A68BB1F07237E8EAF53F5j6B6K
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC410E07966CD16F787D34135E9B327054879A68BB1F07237E8EAF54FC6725AEj2B4K
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B569B312F0ED79C3FE44F01763EjCBEK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B56983A240FDB9C3FE44F01763ECEA901BF212DA723ACD19EjABAK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B52923D260BD8C135EC160D74j3B9K
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B56983B2609D39C3FE44F01763ECEA901BF212DA723ADD299jAB8K
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B56983B2609D39C3FE44F01763ECEA901BF212DA723ADD299jAB8K
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B539E3F240ED8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD0j9BBK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B52933A250BD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B52933A250BD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B519C3C2709D8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B519D302108D8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B509B31270DD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B509F392F0DD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B509F392F0DD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B50923D220FD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B5F9A392F08D8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B5F983C240FD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B5F933A250CD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B5E9B38260AD8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B5E9E312E01D8C135EC160D7439C1F616B86821A623ACD1j9BFK
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC41100A80008D607E7E691B56983A200DD09C3FE44F01763ECEA901BF212DA723ACD19AjABDK


3 
 

ниже минимального размера оплаты труда за месяц. Доплату до минимального размера 

оплаты труда производить из базовой части фонда оплаты труда. 

1.5. Положение об оплате труда в МБОУ «СШ № 17» устанавливается в 

соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Положением и уставом МБОУ «СШ № 17». 
 

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, 

доведенного до общеобразовательного учреждения учредителем в соответствии с 

региональными нормативами финансирования обеспечения государственных гарантий 

прав на получение образования (далее - региональный норматив финансирования), 

утвержденными законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и 

количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях планирования плана 

финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательных учреждений используется 

численность обучающихся на начало учебного года - по состоянию на 20 сентября года, 

предшествующего планируемому, по данным статистической отчетности N ОО-1 по 

ступеням общего образования и видам классов). 

Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности общеобразовательного учреждения. 

Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме 

средств, рассчитанном на основании регионального норматива финансирования, 

количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до 

общеобразовательного учреждения, долю расходов: 

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения (далее - 

ФОТоу). 

 

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из 

базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 
 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст. 

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТоу x ш, где: 

 

ш - стимулирующая доля ФОТоу. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 30%. Значение ш определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного 

учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, 

главный бухгалтер и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, 

воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные 

педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и 

внешкольной работы, библиотекари, бухгалтеры, экономисты, кассиры, секретари- 

машинистки, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию 

здания, уборщики, дворники, водители, гардеробщик, сторожа и др.) персонала 

общеобразовательного учреждения и складывается из: 

 

consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC410E07966CD16F78723010519C327054879A68BB1F07237E8EAF54FC6520A7j2B0K
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ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где: 

 

ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд 

оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего 

обслуживающего персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс. 

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает 

штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовый год; 

доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно- 

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не 

превышающей фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

(в ред. Постановления Администрации г. Иванова от 11.12.2017 N 1711) 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб x пп, где: 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. Значение 

определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением. 

3.4. Размеры окладов работников общеобразовательного учреждения, а также выплат 

компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру 

должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, 

штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного 

учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем 

общеобразовательного учреждения. 

В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) 

показателей, используемых при расчете окладов работников общеобразовательных 

учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 

соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного 

характера. 

 

 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в общеобразовательном учреждении 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части 

(ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

 

Объем специальной части определяется по формуле: 

 

ФОТс = ФОТпп x с, где: 

 

с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30%, значение с 

устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с 
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отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога). 

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 

численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов 

неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с 

обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и 

дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды 

неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении 

повышающих коэффициентов (п. 4.7). 

Общая часть фонда оплаты труда (ФОТо) педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд 

оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 
 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

 

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное 

соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самим 

общеобразовательным учреждением исходя из специфики его образовательной 

программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико- 

часа". 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с 

учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым общеобразовательным 

учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной 

на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п. 4.4. 

4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:

4.5. Стп ФОТаз  34 
,
 

                              (а1 в1  а2  в2  а3  в3  ...  а10  в10  а11 в11)  52 
 

где: 

Стп - стоимость 1 ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной 

занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а4 - количество обучающихся в четвертых классах; 

а5 - количество обучающихся в пятых классах; 

а6 - количество обучающихся в шестых классах; 

а7 - количество обучающихся в седьмых классах; 

а8 - количество обучающихся в восьмых классах; 

а9 - количество обучающихся в девятых классах; 
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а10 - количество обучающихся в десятых классах; 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе; 

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе; 

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе; 

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе; 

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе; 

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе; 

в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

4.6. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением 

самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать 

нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования и санитарными 

правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 

компонента государственного образовательного стандарта общего образования, 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

4.7. Коэффициент перевода недельной нагрузки в месячную – 4. 

4.8. Неаудиторная занятость предполагает фиксированные ежемесячные выплаты в 

соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. 

4.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя (см. 

Приложением 1 к настоящему Положению): 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 

(примерная доля - 10% ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением 

самостоятельно); 

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за 

квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15% ФОТпп определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно); 

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (примерная 

доля - 5% ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно). 

4.9.1. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения 

(К) устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения 

соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании 

следующих критериев: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других 

форм независимой аттестации; 

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка 

тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических 

материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 

большого количества информационных источников (например, литература, история, 

география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); 

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для 

его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся 

(начальная школа); 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 

программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC410E07966CD16F7B77321F549F327054879A68BB1F07237E8EAF54FC6520A7j2B7K
consultantplus://offline/ref%3DA953139EF9A87483CC410E07966CD16F787D34135E9B327054879A68BBj1BFK
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Значения повышающих коэффициентов (К) в интервале от 1,0 до 1,2 определяются в 

соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. 

4.10. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) 

определяется в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению 

4.11. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право 

перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно 

решению управляющего совета учреждения. 

4.12. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителей, преподавателей), рассчитывается по формуле: 
 

О = Стп x У x Чаз x К x А + Днз + Кн, где: 

 

О - оклад учителя (преподавателя), непосредственно осуществляющего учебный 

процесс; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями 

(законными представителями)); 

Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 

2012 года. 

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его 

оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по 

следующей формуле: 

 

О = Стп x (У1 x Чаз1 x К1 x А1 + У2 x Чаз2 x К2 x А2 + ... + У11 x Чаз11 x К11 x 

А11) + Днз + Кн. 

(п. 3.10 в ред. Постановления Администрации г. Иванова от 20.12.2013 N 2822) 

 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
 

5.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются 

коллегиальным органом управления учреждения, обеспечивающим демократический, 

государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего 

профсоюзного органа (при его наличии), по представлению руководителя учреждения. 

5.2. Порядок рассмотрения коллегиальным органом управления учреждения вопроса 

о стимулировании работников устанавливается Положением о порядке и условиях 

распределения стимулирующей части ФОТ МБОУ «СШ № 17» (Приложение 3). 

5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, 

предусмотренным настоящим положением и локальными нормативными актами 

(Приложение 3), принимаемыми учреждением в пределах фонда оплаты труда. Размеры и 

условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами. 

5.4. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как 

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы). 
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Значения повышающих коэффициентов, применяемых к аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс 

(учителей) 

 

Коэффициент (К) за особенность, сложность и приоритетность предмета, 

включающую в себя так же и обязанности учителей-предметников по проверке тетрадей: 
 

Русский язык, математика – 1,2  

Литература, иностранный язык – 1,15 
Начальная школа (1-4 классы), ОРКСЭ – 1,2 (кроме иностранного языка и            физкультуры) 

История, обществознание, экономика, право, география, биология, информатика, физика, химия, 

черчение, астрономия – 1,1 
Технология, физическая культура, ИЗО, музыка, искусство, ОБЖ, ОДНКР – 1. 

По предметам «Краеведение», «Финансовая грамотность», «Сочинения разных жанров», элективным 

курсам, спецкурсам различной направленности - коэффициент соответствует основному предмету. 
 

Коэффициент за наличие государственных наград, знаков отличия, званий: 

 

звание «Заслуженный учитель РФ», доктор наук, профессор – 1,2; 

 

нагрудный знак «Отличник просвещения», «Почетный работник образования», 

«Почетный работник физической культуры», «Мастер спорта», кандидат наук, доцент – 1,1; 

 

Коэффициент за квалификационную категорию педагога: 

 

высшая категория – 1,4;  

первая категория– 1,25; 

соответствие занимаемой должности или без категории – 1; 
молодой специалист (стаж педагогической работы от 0 до 3 лет) – 1,1 (для закрепления 
молодых специалистов в общеобразовательном учреждении). 

Коэффициент за деление класса на группы: 

учитель работает с одной группой детей до 10 человек включительно – 2; от 11 до 20 – 1,75; 

Коэффициент за работу с классом малой комплектности: 

до 15 человек – 2, с 16 до 19– 1,75; 
 

Коэффициент за обучение больных детей на дому: 

без проверки тетрадей - 20; с проверкой тетрадей – 20,05; 

 

Коэффициент за работу с вредными и иными  особыми условиями труда: 

согласно карте аттестации рабочего места (АРМ или СОУТ): 1,04 от оклада; 
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Выплаты из фонда внеаудиторной занятости педагогическому персоналу, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителям) 

 

За выполнение функций классного руководителя назначить ежемесячную выплату: 

1,9,11 классы – в размере 2000 рублей 

5,10 классы – в размере 1900 рублей, 

2-4, 6-8 классы – в размере 1800 рублей. 

 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 40 рублей за 

каждого учащегося.  Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

размере 5000 рублей за каждый класс независимо от количества обучающихся 

(федеральная выплата), но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику при осуществлении классного руководства в двух и 

более классах. 

 
Руководство Методическим объединением – 700 рублей в месяц; 

 
Руководство проектной деятельностью учащихся по обновлению и поддержке 
школьного сайта – 2000 рублей в месяц; 
 
Организация внеурочной деятельности учащихся – 700 рублей в месяц за один час 
занятости в неделю; 
 
Руководство проектной деятельностью учащихся в области ИКТ - 3000 рублей в месяц; 
 
Руководство проектной деятельностью учащихся по военно-патриотическому 
воспитанию (организатор ОБЖ) – 2000 рублей в месяц; 
 
Руководство проектами и программами различного направления на уровне школы – 
2000 рублей в месяц; 
 

Руководство лабораторно – исследовательской деятельностью учащихся в кабинетах 

физики и химии – 2500 рублей в месяц; 

Подготовка учащихся к спортивным соревнованиям – 1500 рублей в месяц; 

Работа с одаренными детьми по подготовке к участию в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня – 1000 рублей в месяц; 

Администрирование электронного журнала и дневника – 3000 рублей в месяц;  

Работа с электронным дневником и журналом – 300 рублей в месяц; 

Заведование кабинетами информатики, столярной и слесарной мастерской, кабинетом 

обслуживающего труда, спортзалом – 500 рублей в месяц; 

Доплата за наставничество в размере – 1000 рублей в месяц; 

Руководство профсоюзной организацией - не менее 10% от МРОТ в месяц. 

Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года – 100 
рублей в месяц. 
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Приложением 2 

к Положению об оплате труда учителей МБОУ «СШ № 17» 

 

Положение 

о порядке и условиях распределения 

стимулирующей части ФОТ «МБОУ «СШ № 17» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников в результатах труда, повышении качества работы, 

качества образовательного и воспитательного процесса, а также с целью развития 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Изменения и дополнения в настоящее положение, в том числе в части критериев 

оценки качества и эффективности труда учителя рассматриваются и принимаются 

большинством голосов педагогическим советом с последующим согласованием с 

профсоюзным комитетом, Управляющим советом и вступает в силу с момента 

утверждения приказом директора. 

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся за счет средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Для 

определения денежного веса одного балла, размер стимулирующей части ФОТ делится на 

общую сумму баллов, набранную работниками учреждения. Для определения размера 

ежемесячных поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику, 

денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника. 

1.4. При изменении размера стимулирующей части ФОТ учреждения денежное 

выражение одного балла может быть подвержено корректировке. В этом случае на 

основании приказа директора происходи изменение стимулирующих выплат работнику. 

1.5 Денежные средства стимулирующей части ФОТ, направляемые на 

стимулирование работников, которые не использованы в течение финансового периода, 

направляются в фонд экономии заработной платы МБОУ СШ № 17». 

2. Виды выплат стимулирующего характера и основания к их установлению 

2.1. Выплаты стимулирующего характера могут носить периодический или 

единовременный характер. 

2.2 Размер периодических выплат из стимулирующей части ФОТ работникам 

учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности их 

профессиональной деятельности, проводимых на основании утвержденных критериев и 

показателей, являющихся неотъемлемой частью настоящего Положения. 

2.3. Поощрительные выплаты в виде единовременных премий могут осуществляться: 

- за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения, 

срочных и непредвиденных работ; 

- за качественное выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с 

высоким результатом; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, сложности и важности 

выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 

выполняемую работу. 

2.4. Работникам могут быть установлены выплаты за выслугу лет или за стаж 

непрерывной работы в учреждении, к юбилейным датам со дня рождения и трудовой 

деятельности, в связи с награждениями различного уровня и присвоения почетных званий, 

уходом на пенсию, а также в связи с профессиональными праздниками и праздничными 

датами. 
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 
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- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

2.6. При наличии в ФОТ МБОУ «СШ№ 17» средств экономии заработной платы 

педагогическим работникам школы может быть произведена единовременная выплата за 

работу с обучающимися, прибывшими в течении учебного года и не учтенными при 

проведении тарификации. Определение размера данной выплаты производится с учетом 

даты зачисления обучающегося (полного количества месяцев), учебной нагрузки педагога, 

повышающих коэффициентов и стоимости ученико-часа, установленных по тарификации 

на текущий учебный год. Срок данной выплаты – после окончания учебного года. 

2.7. Основания и размеры единовременных премий устанавливаются приказом 

руководителя учреждения и согласовываются с профсоюзным органом в пределах 

имеющихся средств экономии ФОТ. 

2.8. Установление стимулирующих выплат директору школы относится к 

компетенции Управления образования Администрации города Иваново. 

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат. 

3.1. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной 

деятельности работников учреждения учитываются результаты самооценки работников, 

результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, контроля вышестоящих 

органов, независимой оценки качества образования, а также результаты, полученные в 

рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных 

представителей), представляемые Управляющим Советом при их наличии. 

3.2. Работник проводит самооценку по критериальному листу за оцениваемые 

периоды и сдает лист с результатами самооценки и подтверждающими документами 

руководителю методического объединения учителей-предметников соответствующего 

цикла (при его отсутствии - заместителю директора, курирующему данное направление) 

не позднее последнего дня оцениваемого периода. 

3.3. Председатель МО в трехдневный срок, совместно с заместителем директора, 

курирующего данное направление, соотносит результаты самооценки с результатами 

внутришкольного и внешкольного контроля и производят оценку по каждому показателю. 

3.4. Результаты мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности 

работников оформляется в итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, 

набранных каждым работником. 

3.5. В целях обеспечения гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки в 

учреждении создается специальная комиссия по распределению стимулирующих выплат 

(далее – Комиссия), в которую в обязательном порядке входят руководитель учреждения, 

председатель профсоюзной организации, члены управляющего совета от педагогического 

коллектива, руководитель методических объединений. 

3.6. Итоговый оценочный лист со всеми промежуточными материалами и 

подтверждающими документами представляются и рассматриваются на заседании 

Комиссии. 

3.7. Решение об утверждении итогового протокола, либо решение по каждому работнику 

отдельно, принимается простым большинством голосов членов Комиссии. Заседания 

Комиссии протоколируются. 

3.8. Комиссия принимает решение об установлении дополнительных баллов для 

стимулирующих выплат вновь прибывшим сотрудникам. Комиссия может 

устанавливать данной категории работников баллы для стимулирующих выплат в 

пределах среднего балла по Учреждению. 

3.9. Работник в течение двух рабочих дней с момента принятия решения Комиссии 

может ознакомиться с индивидуальными данными оценки своей профессиональной 

деятельности, возможно ознакомление в форме выписки из   итогового   оценочного 

листа по запросу работника в Комиссию. 

В течение двух рабочих дней с момента ознакомления работник вправе подать 

обоснованное письменное заявление в Комиссию о несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности. Обоснованием для подачи такого заявления может 

быть факты нарушения установленных настоящим Положением процедур 
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мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами и т.п. 

Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются, и не 

рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку письменного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в   течение 5   рабочих дней 

после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения 

процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, 

повлекших ошибочную оценку результативности и качества профессиональной 

деятельности работника, выраженного в оценочных баллах, комиссия принимает меры 

для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные 

доводятся до сведения работника. 

3.10. На основании решения Комиссии издаётся приказ директора учреждения об 

утверждении размеров стимулирующих выплат по результатам работы работникам 

учреждения на соответствующий период. 

3.11. Для работников, получивших дисциплинарные взыскания в период, за который 

начисляются стимулирующие баллы, окончательный подсчет баллов за полугодие 

осуществляется за вычетом 5 баллов за получение замечания и 10 баллов за 

полученный выговор, месячные стимулирующие баллы и единовременные премии не 

выплачиваются до окончания срока действия дисциплинарного взыскания либо его 

снятия. 

4. Порядок премирования по итогам работы 

4.1. При наличии экономии в ФОТ работники школы могут быть премированы: 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- за образцовое качество выполняемых работ; 

- за выполнение особо важных и срочных работ. 

4.2. Определения критериев премирования по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев или год осуществляется на заседании Комиссии, доводится до сведения 

работников посредством формирования и размещения на информационном стенде в 

учительской и/или персональной выдачи каждому работнику листа самооценки. 

4.3. Процедура определения размера премиальных выплат полностью соответствует 

пунктам 3 настоящего Положения. 
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Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части ФОТ 

«МБОУ «СШ № 17» 

Полугодовой критериальный лист оценки качества и эффективности труда учителя 
 

Критерий 1. Обеспечение доступного качественного образования 
Составляющие критерия Начальное звено Среднее и 

старшее звено 

Самооценка Итоговая 

оценка 

1.1 Высокий уровень обученности 

по итогам  промежуточной 

аттестации  при стабильной или 

положительной динамике при 

отсутствии неуспевающих или их 

наличии с подтверждением факта 

проделанной работы с учащимся 

Уровень качества  освоения 
учебных программ по предмету (с 

округлением до целого) 

(в 1 классах по результатам 

 

 

 

 
50-55% - 1балл 

56-60%- 1,5 балла 

более 61%-2 

балла 

 

 

 

 
40-45% - 1балл 

46-50%- 1,5 балла 

более 51%-2 балла 

  

диагностических работ)   

1.2 Высокий уровень качества по 

итогам независимой оценки в 4,9,11 

классах (ОГЭ, ЕГЭ, 

аккредитационная экспертиза, 

независимые контрольные работы): 

на уровне и выше среднего по 
городу / школе при отсутствии не 

сдавших 

Наличие учащихся 4,9,11 классов, 

2 балла 

 

 

 
1 балл 

Русский язык, 

математика – 4 

балла; 

Литература – 3 

балла. 

Остальные 
предметы – 2 

балла 

  

получивших по итогам независимой  1 балл 

оценки результат выше 90% от   

максимально возможного   

1.3 Результативность участия во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников, муниципальном 

«Турнире Смешариков». 

Подготовка победителей и призеров (за 

каждого): 

городской уровень- 2 балл, 

областной уровень – 3 балла, 

общероссийский уровень – 5 баллов 

  

1.4 Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса, подтвержденное 

администрацией 

2 балла 2 балла   

1.5 Качественная организация За каждое мероприятие: организатор-   

внеклассных мероприятий по координатор - 1 балл; 

предмету (предметных недель, Участие в проведении – 0,5 балла; 

конкурсов, экскурсий,   походов)   с Обеспечение охвата выше среднего по 

учетом охвата и результативности ступени 

при соблюдении порядка и сроков школьный уровень – 1 балл; 

согласования (не более 5 Подготовка призёров очных конкурсов 

мероприятий) (за каждого): 
 городской уровень – 1 балл областной 
 уровень – 3 балла 
 общероссийский уровень – 4 балла 
 международный уровень - 5 баллов 

1.6 Организация качественного 

дежурства по школе при отсутствии 

2 балла – дежурство учителя   
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замечаний    

 

Критерий 2. Методическая и инновационная деятельность 
 

Составляющие критерия Начальное 

звено 

Среднее и 

старшее звено 

Самооценка Итоговая 

оценка 

2.1 Наличие утвержденной без замечаний 

на начало года КТП по предмету 

(предметам) 

До 5 программ – 1 балл, 

свыше 5 программ – 2 балла 

  

2.2 Реализация программ профильного 

обучения и/или работа по ФГОС 

2 балла 2 балла   

2.3 Разработка и внедрение авторских 

программ, программ углубленного и 

расширенного изучения предметов 

(при наличии внешней экспертизы и 

рецензии) 

5 баллов 

 
 

2 балла 

  

2.4 Участие в профессиональных 

конкурсах с учетом уровня 

Город: очный - 3 б., заочный – 2 б. 

Область: очный – 4 б., заочный -2 

б. 

Федеральный уровень: очный - 

10б., заочный – 2 б. 

  

2.5 Повышение квалификации и 

самообразование через межкурсовую 

подготовку без отрыва от работы, в т.ч. в 

дистанционной форме 

2 балла за длительные курсы, 

по 0,5 балла за краткосрочные 

курсы 

  

2.6         Руководство и подготовка 

участия школьников в творческих, 

спортивных конкурсах и проектах во 

внеурочной деятельности 

Школьный уровень – 0,5 балла (за 

каждый проект) 

городской уровень-1 балл (за 

каждый проект) 

областной уровень – 2 балла (за 

каждый проект) 

  

2.7        Использование  в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий при 

отсутствии травматизма. Соблюдение 

санитарно-гигиенических  и 

противопожарных норм, установленных 

комиссией. 

2 Балла   

2.8 Участие в работе научного 

общества учеников 

Организация работы научного 

общества учеников 

2 балла 

1 балл 

  

2.9 Обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта 

(семинары, мастер-классы), выступления 

с докладами, проведение открытых 

уроков (кроме аттестации), публикации, 

в.т.ч. на сайте (методические материалы). 

Школьный уровень – 1 балл; 

Городской уровень – 5 балл; 

Областной, Федеральный, 

Международный уровни - 7 баллов 

Публикации на сайте – 0,5 балла за 

каждую 

Систематическое участие в 

обновлении сайта – 0,5 балла 

  

2.10 Результативность участия в 

профессиональных конкурсах с 

учетом уровня 

Призовое место в 

профессиональных конкурсах: 

Городской уровень – 5 баллов; 

Областной,  Федеральный, 

Международный уровни – 10 

баллов (очно), 5 баллов (заочно) 

  

2.11 Наличие действующего сайта 

учителя-предметника 

2 балла   
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Критерий 3. Позитивные результаты деятельности классного руководителя 
 

Составляющие критерия Начальное звено Среднее и 

старшее звено 

Самооценка Итоговая 

оценка 

3.1 Отсутствие учащихся, 

систематически пропускающих 

учебные занятия по неуважительной 

причине 

1 балл     

3.2 Систематическая работа 

с социально неблагополучными 

учащимися и их семьями, 

подтвержденная документально. 

1 балл за каждого учащегося   

3.3 Сохранение контингента: 

отсутствие учащихся, выбывших в 

другие ОУ, классы по субъективным 

причинам 

1 балл   

3.4 Охват учащихся горячим питанием. 1 балл 60-79% - 0.5 

балла 

Свыше 80% - 1 

балл 

  

3.5 Охват учащихся класса (свыше 

75%) системой дополнительного 

образования (1-7 класс) 

Организация качественного дежурства 

класса по школе (8-11 класс) 

2 балла 2 балла 

 

2 балла 

  

3.6 Ведение 

класса 

портфолио учащихся, 1+1 балл   

3.7 Участие класса в общешкольных 

мероприятиях и мероприятиях 

начальной школы. 

0,5 балла за каждое мероприятие   

3.8 Активное участие класса в работе 
на пришкольном участке 

2 балла   

3.9 Привлечение учащихся школы к 
участию в работе лагеря труда и отдыха 

1 балл   

3.10 Результативность участия в 

конкурсе «Класс года» 

1 балла   

3.11 Наличие действующего сайта 

классного руководителя 

2 балла   

 
Критерий 4. Уровень исполнительской дисциплины 

 

Составляющие критерия Баллы Самооценка Итоговая 

оценка 

4.1 Своевременность предоставления качественных 

отчётов (по предмету). По справке 

административного контроля 

1 балл   
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда педагогических работников, 

с учётом имеющейся квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда педагогических работников, с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория (далее - Положение) в Муниципальном 

бюджетном об разовательном учреждении  

МБОУ «СШ № 17»: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 г. № 196 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы; 

Уставом МБОУ «СШ № 17»: 

1.2. Положение распространяется на деятельность всех 

педагогических работников Учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 

педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.3. Положение принимается педагогическим советом Учреждения, 

вступает в силу с момента его утверждения приказом Учреждения и действует 

бессрочно, до замены новым Положением. Изменения и дополнения в настоящее 

Положение вносятся по мере необходимости. 

2. Оплата труда педагогических работников по должности с 

другим наименованием 

2.1. Положение определяет оплату труда в течение срока действия 

квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 (с внесением изменений 

в Порядок проведения аттестации пед. раб. от 23.12.2020 №767), при выполнении 

ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
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квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 

(должностях) с другим наименованием при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 
Должность, по которой 

установлена квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверхучебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя – организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим дисциплинам, 

соответствующим разделам курса основ 

безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности   жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Учитель-логопед Учитель-логопед; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по 

основной должности) 

 



     Приложение № 3 

     к Коллективному договору 

МБОУ «СШ № 17» 

 
 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:                                                                                         
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_________/ Т.Н. Романова/                                                                                              _________/ Э.Р. Годунова / 
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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее ФЗ «Об образовании»), другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

образовательная организация – МБОУ «СШ №17» 

- общеобразовательная организация, образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего и (или) среднего общего образования 

педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 

квалификационных характеристик должностей работников образования ; 

представитель работодателя - руководитель организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами образовательной организации; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников   образовательной организации, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников организации в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательной организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательной организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов . 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору. 

 

 

II. Трудовые отношения  
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2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данной образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на 

неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 

ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации не допускается. 

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя организации, его заместителя(ей) - не более шести месяцев. 

2.1.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр – 

для работника, другой – для работодателя. На экземпляре трудового договора 

работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового 

договора. 

2.1.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими нормативно-

правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

2.1.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 

день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления такого договора в силу. Если работник не 

приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать 

трудовой договор. 

2.1.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 
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допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.10. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.1.11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ (если иное не 

установлено ТК РФ, другими федеральными законами): 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при 

приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны 

также предоставить документы, подтверждающие отсутствие противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ст.220 ТКРФ).  

Работники, осуществляющие педагогическую деятельность, проходят 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного 

работодателем (его уполномоченным представителем) направления на 

освидетельствование и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников. 

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в 

случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому 

ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. 

Результат ранее проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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документами, в том числе полученными путем электронного обмена между 

медицинскими организациями (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20.05 

2022 г. N 342н). 

2.1.12. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет 

трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет 

трудовую книжку на данного работника или если трудовая книжка на работника не 

оформлялась (ст. 283 ТК РФ). 

2.1.13. При заключении трудового договора, поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства, предъявляют работодателю 

документы в соответствии со ст.327.3 ТК РФ и учетом п.14 статьи 13.2 

Федерального закона №115-ФЗ от 25.07.2002г. 

2.1.14. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в образовательную организацию, замещал должность 

государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 

работодателю сведения о последнем месте работы (ст. 12 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ). 

2.1.15. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно. Трудовые отношения с дистанционным работником регулируются в 

соответствии с «Положением о дистанционной работе» (глава 49.1. ТК РФ). 

2.1.16. Обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, регулируются 

ст.351.7. ТК РФ 

2.1.17. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации (ст. 65 ТК РФ). 

2.1.18. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется).  

2.1.19. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – 

Социальный фонд России) сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.» (ст. 65 ТК РФ). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется). 

2.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности 

(приказ Министерства труда от19.05.21 №320н).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
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2.1.21. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, установлении категории, работодатель обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная 

в трудовую книжку .  

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.22. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.23. Должностные обязанности руководителя организации не могут 

исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании»).  

2.1.24. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 

ст. 68 ТК РФ), а также провести инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, 

не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

 2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 

форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления 

такого требования. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.2.6. На основе сведений о среднесписочной численности сотрудников за 

предшествующий календарный год, в организации устанавливается квота для 

трудоустройства инвалидов (Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
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2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательной деятельности в организации 

(сокращение количества  классов-комплектов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя, а 

также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК 

РФ. (ст. ст. 72.1ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной 

образовательной организации оформляется приказом работодателя, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
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 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

не применяющего выданные ему в установленном порядке  средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК 

РФ, другими федеральными законами. 

2.3.10. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения 

от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101019
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календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 

срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации работодатель направляет его для получения дополнительного 

профессионального образования или предоставляет, по возможности, другую 

имеющуюся работу с его письменного согласия (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. Если такой перевод 

невозможен, работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового 

договора с работником вследствие недостаточной квалификации согласно п. 3 

части первой статьи 81 ТК РФ. 

2.4.9. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 

невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
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прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации  (пункт  13.1 ст.81  ТК РФ). 

2.4.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.11. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции.   

2.4.12. При увольнении работника, который является материально 

ответственным лицом, проводится инвентаризация (п.3 ст.11 Федерального закона 

от 06.12.2011 №402-ФЗ, п.1.5 Методических указаний, утвержденных приказом 

Минфина от 13.06.1995 №49) 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со ст.140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.4.15.  Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от 

их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

2.4.17. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством 

РФ об архивном деле. (п. 43 Правил). 

 

2.5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников 

 2.5.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425644/f52df7bb969f939b2e9c40a76671111f8a941d9c/#dst100079
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страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 

России.   

 2.5.2. Сведения о трудовой деятельности включают в себя информацию о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным 

федеральным законом информация. 

 2.5.3. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 2.5.4.  Работник, который отвечает за ведение и предоставление в 

Социальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, 

назначаются приказом руководителя. Указанный в приказе работник должен быть 

ознакомлен  с ним под роспись. 

 2.5.5. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Социальный фонд России не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о 

продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде. (Федеральный закон от 

28.12.2022 N 569-ФЗ)  

2.5.6. Сведения о приеме или увольнении работников, а также о 

приостановлении или возобновлении трудового договора передаются в 

Социальный фонд России не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 

приказа о приеме, увольнении работника, либо приказа о приостановлении или 

возобновлении трудового договора. 

2.5.7.  Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника: 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия 

у работодателя). 

2.5.8. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

 2.5.9. В случае выявления работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 

в информационных ресурсах Социального фонда России, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования 

и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Социального фонда России.   

 2.5.10. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя. При использовании электронной почты 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435730/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435730/
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работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 

содержится: 

наименование работодателя; 

должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у работодателя 

(в бумажном виде или в форме электронного документа); 

адрес электронной почты работника; 

собственноручная подпись работника; 

дата написания заявления. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право на: 
 3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.1.2.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 3.1.3.  рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 3.1.4.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 3.1.5.  отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 3.1.7.  дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 3.1.8.  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 3.1.9.  участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

 3.1.10.  ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 3.1.11.  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 3.1.12.  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 3.1.13.  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.1.14.  обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

 

 3.2. Работник обязан: 

consultantplus://offline/ref=89A2C9D1622372171FAB73A5DF789BAE2AB9DA871E43B7206096D5A1BBC8C6F6ED80E478D7CF37FBFC8D24BC004F41E62D9668B833F51FC3wDz1J


13 

 

3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией; 

3.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

3.2.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

3.3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 

педагогических работников, гарантии их реализации 
3.3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 

прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации 

и законодательством субъектов Российской Федерации.  

3.3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда.  

3.3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:  

3.3.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность;  

3.3.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

3.3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля);  

3.3.3.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

3.3.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ;  

3.3.3.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

3.3.3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
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методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

3.3.3.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами образовательной организации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами;  

3.3.3.9. право на участие в управлении организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 

организации;  

3.3.3.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации;  

3.3.3.11. право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации;  

3.3.3.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

3.3.3.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников.  

3.3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических  

работников, закрепленных в локальных нормативных актах образовательной 

организации.  

3.3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

3.3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

3.3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

3.3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

3.3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

3.3.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  

3.3.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда;  

3.3.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 
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3.4. Обязанности и ответственность педагогических работников  

3.4.1. Педагогические работники обязаны:  

3.4.1.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой;  

3.4.1.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

3.4.1.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

3.4.1.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

3.4.1.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

3.4.1.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

3.4.1.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;  

3.4.1.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

3.4.1.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Работодателя;  

3.4.1.10. проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;  

3.4.1.11. соблюдать Устав образовательной организации, Правила 

внутреннего трудового распорядка.  

3.4.1.12. сообщать работодателю о получении микротравмы; 

3.4.1.13.  правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

3.4.1.14.  поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте; 

3.4.1.15.соблюдать законные права и свободы   учащихся (воспитанников);  

3.4.1.16. вести себя корректно и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

3.4.2. в случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 

непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по 

электронной почте, иным способом); 

3.4.3. соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной 

режим. 



16 

 

 3.4.4. Педагогический работник образовательной организации не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

3.4.5. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации.  

3.4.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

  

 3.5. Педагогический работник обязан: 
 3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

 3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 3.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

 3.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 3.5.9. соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

3.6. Педагогическим работникам запрещается: 

3.6.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

3.6.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
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3.6.3. удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их 

для выполнения поручений, не связанных с образовательной деятельностью; 
 3.6.4. оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника;  

 3.6.5. использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции РФ. 

 

 3.7. Работодатель имеет право: 

 3.7.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.7.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.7.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.7.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

3.7.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.7.6. принимать локальные нормативные акты; 

3.7.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

3.7.8. создавать производственный совет; 

3.7.9. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

3.7.10. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование); 

 3.7.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации. Порядок видеонаблюдения в организации определен в «Положении о 

системе видеонаблюдения». (ст. 214.2. ТК РФ). 

 

3.8. Работодатель обязан: 
3.8.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.8.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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3.8.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.8.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

3.8.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.8.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.8.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.8.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

3.8.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.8.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.8.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

3.8.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

3.8.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

3.8.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.8.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.8.16. предоставлять работникам предусмотренные ТК РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации; 

3.8.17. вести учет и расследовать обстоятельства и причины, которые 

привели к микроповреждениям или микротравмам работников; 

3.8.18. создавать или выделять рабочие места для трудоустройства 

инвалидов; 

3.8.19. при невозможности создания условий, соответствующих санитарно-

гигиеническим нормам (превышение или понижение допустимых норм по 

основным показателям микроклимата в организации (температура воздуха и т.д.)), 

применять меры по сокращению времени пребывания работников на рабочем месте 

в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.4.548-96, утвержденных 

постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 01.10.1996г. №21 путем: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
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- предоставления работникам дополнительных перерывов в течение 

рабочего дня; 

- уменьшения продолжительности рабочего дня; 

3.8.20. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 

3.9. Работникам организации в помещениях образовательной 

организации и на ее территории запрещается: 

отвлекаться от исполнения должностных обязанностей на использование 

личных устройств и оборудования, в т.ч. на переписку в мессенджерах и иных 

средствах связи, просмотр и переписку в социальных сетях, если иное не 

предполагает содержание должн6остных обязанностей работника 

 курить  

 распивать спиртные напитки 

 приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и 

передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 
носить обувь на высоких каблуках (свыше 9 см.); 
говорить по телефону, спускаясь по лестнице.  

 

3.10. Ответственность сторон трудового договора: 
3.10.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным 

лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 

гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 

федеральными законами. 

3.10.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате 

ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.10.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 

работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.10.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100027
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задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.10.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере   одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

3.10.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

 3.10.7. Моральный вред при несчастном случае на производстве, 

причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением сторон трудового договора. 

 В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 

вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего 

возмещению имущественного ущерба (ст. 237 ТК РФ). 

3.10.8. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.10.9. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.10.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.10.11. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье. 

 4.1.2. Режим работы образовательной организации – с 8:00 до 20:00 час. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/aa46013b20309f1679e45f48b21c6ebc37da6e22/
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4.1.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

 4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.5. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие . 

4.1.6. Перерывы в рабочем времени педагогических и других работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 4.1.7. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением педагогами 

работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

 4.1.8. Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, 

продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

 

Должность 

 

Время начала 

работы - время 

окончания 

работы 

Время начала 

перерыва - время 

окончания 

перерыва 

Продолжительн

ость рабочего 

времени // 

Норма часов за 

ставку 

заработной 

платы   

Административный персонал 

Директор пн-пт: 08.00-

16.30 

12.30-13.00 40 час. 

Зам. директора по АХЧ    40 час. 

Зам директора по УВР    40 час. 

Учебно-вспомогательный персонал 

Секретарь учебной части   40 час. 

Педагогические работники 

Педагог-психолог    36 час. 

Педагог–организатор    36 час. 

Социальный педагог    36 час. 

Педагог-библиотекарь   36 час. 

Воспитатель   12:00-18:00 перерыв для 

приема пищи не 

устанавливается 

36 час. 

Учитель   в соответствии 

с расписанием 

занятий 

  18 час. 

Рабочие профессии 
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Сторож    

Дворник и т.д.    

 

 

4.2. Особенности режима рабочего времени: 
4.2.1. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени 

учителя, которое утверждается руководителем образовательной организации с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 

минут . 

4.2.3. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой ; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

4.2.4. При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении 

в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
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отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.2.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательной организации. 

4.2.6. При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и 

дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В 

дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

4.2.7. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная 

организация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными 

инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планом  образовательной организации, а также от выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

4.2.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за 

исключением, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием 

(«окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

 

4.2.9. В каникулярное время, в периоды отмены учебных занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям в отдельных 

классах (группах) либо в целом по образовательной организации, не совпадающие 

с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени 

(перечень выполняемых ими работ (обязанностей)). Педагогические работники в 

эти периоды времени выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

порядке и на условиях, предусмотренных Приказом № 536. 

В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, 

установленная до начала данного периода. 
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График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час .  

 4.4. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя 

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

4.5. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для 

определенной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного 

учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих часов.  

Суммированный учет рабочего времени вводится по должностям: 

сторож 

Учетный период – год. 

 4.6. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работника, который ухаживает за 

больным членом семьи. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный 

для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, которые являются 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы, 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в 

соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у 

данного работодателя (ст.93 ТК РФ). 

 4.7.  Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени (смены) регулируется статьей 99 

ТК РФ.  

 Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. При этом указанные работники 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

 Работодатель обеспечивает точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

  4.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации в целом. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.   

 4.10. Направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное 

время следующих категорий работников осуществляется при наличии их 

письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением: 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

 работники-инвалиды; 

 работники, имеющие детей-инвалидов; 

 работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 

 работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

14 лет; 

 работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

 работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

 работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в 

период до достижения младшим из детей возраст 14 лет;  

 работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель мобилизован или проходит военную службу по контракту 

либо заключил контракт о добровольном содействии. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7d22494d1486cfffbc4efaf51dc2e5af86ffb8f9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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4.11. Установление учебной нагрузки педагогических работников: 
4.11.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года 

и устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.11.2. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику, оговаривается в трудовом договоре.  

4.11.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема 

учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, сокращением количества классов (групп). 

4.11.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе 

работодателя на следующий учебный год за исключением случаев изменения 

учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, сокращением количества классов (групп). 

4.11.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного 

абзацами третьим и четвертым настоящего пункта. 

4.11.6. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон. 

4.11.7. Предварительная работа по распределению объема учебной 

нагрузки на новый учебный год завершается до окончания текущего учебного 

года и ухода работников в отпуск. Результаты распределения нагрузки 

объявляются работникам под подпись. 

4.11.8. При определении учебной нагрузки на новый учебный год 

учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется 

ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за 

исключением случаев,   связанных с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей выпускных 

классов обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах 

(классах-комплектах),   в которых впервые начинается изучение преподаваемых 

этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей). 

4.11.9. Учебная нагрузка педагогических и других работников, ведущих 

педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, на 
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каждый учебный год устанавливается руководителем образовательной 

организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Учебная 

нагрузка им устанавливается в том случае, если у основных педагогических 

работников имеется полная нагрузка на ставку за норму часов педагогической 

работы.   

 4.11.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

4.11.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных 

пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-

комплектов, групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

4.12. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.13. При осуществлении в образовательной организации функций по 

контролю за образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

 4.14. Время отдыха: 

4.14. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 
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Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.14.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

 4.14.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 

случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 4.14.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

1–6 и 8 января – новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

4.14.5. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

4.14.6. Педагогическим работникам организации предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

 4.14.7. Педагогические работники образовательной организации не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Положением 

о порядке предоставления работникам МБОУ «СШ № 17» длительного отпуска 

сроком до одного года. 

4.14.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

4.14.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 
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в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

 4.14.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. (ст. 125 ТК РФ) 

 4.14.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ.  

(ст.126 ТК РФ)     

 4.14.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

 4.14.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.14.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 4.14.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.14.16. В удобное время отпуск предоставляется: 

одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока 

младшему ребенку не исполнится 14 лет; 

работникам в возрасте до 18 лет; 
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работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и 

«Почетный донор СССР»; 

беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 

окончании отпуска по уходу за ребенком; 

супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

беременности и родам его жены; 

работнику, усыновившему ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

работникам-совместителям ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе; 

ветеранам боевых действий; 

супругам военнослужащих; 

работникам, отозванным из ежегодного оплачиваемого отпуска; 

работникам, призванным по мобилизации, или поступившим на военную 

службу по контракту, или заключившим контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ в течение шести 

месяцев после возобновления действия трудового договора; 

иным работникам в соответствии с нормами трудового законодательства, 

иных нормативно-правовых актов. 

 4.14.17. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечествен ной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами (ст.128ТК РФ). 

4.14.18. В соответствии с коллективным договором организации 

руководителю и работникам образовательной организации с учетом 

производственных и финансовых возможностей учреждения предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств: 

бракосочетание самого работника – не менее 3 календарных дней; 

бракосочетание детей – не менее 1 календарного дня; 

рождение ребенка - не менее 1 календарного дня; 

смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 

календарных дней; 

имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - не менее 2 

календарных дней в год в удобное для работника время; 

 председателям первичных организаций профсоюза -  не менее 4 

календарных дней; 

уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда – 

не менее 2 календарных дней; 
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членам выборных профсоюзных органов всех уровней – не менее 2 

календарных дней; 

день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на 

учебу в первый класс общеобразовательного учреждения; 

руководителям и работникам образовательных учреждений, не 

пропустившим ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим 

дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года -    не менее 

2 календарных дней. 

Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску либо по согласованию сторон предоставляется в иное 

время.  

Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным 

заявлениям либо включаются в график отпусков.  

4.14.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами.  (действует до 31 августа 2023г.). 

 

Изменения в статью 262 ТК РФ с 01 сентября 2023 года: 
4.14.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации". 

4.14.20.  Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 

4.14.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst101731
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

 4.14.22.  Работодатель, на основании письменных заявлений работников, 

поданных не позднее чем за три дня, освобождает их от работы с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка для прохождения 

диспансеризации:     

- работников, не достигших возраста сорока лет на один рабочий день один 

раз в три года; 

- работников, достигших возраста сорока лет на один рабочий день один раз в 

год; 

- предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) 

и пенсионеров на два рабочих дня один раз в год. 

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

Работники обязаны предоставить работодателю справки из мед. организаций, 

подтверждающих прохождение осмотра. 

4.14.23. Работодатель предоставляет работникам дополнительную гарантию в 

виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, 

установленных ТК РФ работникам, которые прошли полный курс вакцинации 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) вызываемый вирусом SARS-

COV-2. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель с учетом мнения профкома применяет к работникам 

организации, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие 

виды поощренийi: 

 объявляет благодарность 

 выдает премию 

 награждает ценным подарком 

 награждает почетной грамотой 

 представляет к званию лучшего по профессии  

 другие виды поощрений  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам 

(ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

  увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ).  

6.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставом  и положениями о дисциплине 

(ст.192 ТК РФ). 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, 

при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446203/7ff50b874c8cbce814266fd45eb5fff8b30449b6/#dst100266
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Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 
VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательной организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
                                                             

i   

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439191/
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Согласовано 

Председатель профкома  

______________Т.Н. Романова 
Протокол № 4 от «_21_» июня  2023г 

Утверждаю 
Директор МБОУ «СШ № 17» 

______________Э.Р. Годунова 

Приказ № 79-О от «29_» июня  2023г 

 

Перечень профессий и должностей на получение средств индивидуальной защиты 

 

Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также работ, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, при выполнении которых работникам бесплатно выдаются 

сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ работникам 

сквозных профессий, утв. Приказом Министерства труда России от 09.12.14 № 997н 

 

№ 

п/п 

| Наименование 

должности 

Наименование специальной одежды 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1.  Гардеробщик  Костюм или халат 1 шт. 

2.  Уборщики служебных 

помещений:   

Костюм или халат 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые 12 пар 

3.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий: 

Костюм 1 шт 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые 12 пар 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

До износа 

4.  Дворник: Костюм 1 шт. 

Фартук из полимерных материалов 2 шт. 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Куртка утепленная 1 шт. на 2.5 

5.  Инженер-электрик: Костюм или халат 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Боты или галоши диэлектр. Дежурные 

Перчатки диэлектр Дежурные 

Очки защитные До износа 

6.  Педагог-библиотекарь: Костюм или халат 1 шт. 
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/ Протокол № 4 
от «21»июня 2023 г. 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ «СШ №17» 

 __________  Э.Р. Годунова 

 Приказ №  79-О 

от «29 »июня 2023 г. 

 
 
 

 

Перечень должностей работников МБОУ «Средняя школа № 17», 

для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих  средств. 

Основание для выдачи: Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств, утверждённые приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 

№1122, в том числе: 

№ 

п\ 

п 

Профессия 

(должность) 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Пункт 

типовых 

правил 

Виды 

смывающих и 

обезвреживаю 

щих средств 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

1 2 3 4 5 6 

2 Рабочий по Работы с водными 2 Средства 100 мл 

 комплексному растворами, водой,  гидрофобного  

 обслуживанию работы, выполняемые  действия  

 здания. в резиновых перчатках  (отталкивающ  

  из полимерных  ие влагу,  

  материалов.  сушащие  

  Работы, связанные с  кожу).  

  легкосмываемыми 7  200 г мыло 

  загрязнениями.  Твёрдое туалетное 

    туалетное или 250 мл 

    мыло или (жидкие 

    жидкие моющие 

    моющие средства в 

    средства (в дозирующи 

  Работы, выполняемые  дозирующих х 

  в резиновых перчатках  устройствах). устройствах 

  или перчатках из 10  ). 

  полимерных    

  материалов.   100 мл 

    Регенерирую  

    щие,  



    восстанавлива 

ющие кремы, 

эмульсии. 

 

3 Дворник Работы, выполняемые 2 Средства 100 мл 

  в резиновых перчатках  гидрофобного  

  из полимерных  действия  

  материалов (без  (отталкивающ  

  натуральной  ие влагу,  

  подкладки), закрытой  сушащие  

  спецобуви.  кожу).  

  Наружные работы,    

  связанные с 4  100 мл 

  воздействием  Средства для  

  пониженных  защиты кожи  

  температур, ветра.  при  

    негативном  

    влиянии  

    окружающей  

    среды (от  

  Средства защиты от  раздражения и  

  биологических 6 повреждения 200 мл 

  вредных факторов (от  кожи).  

  укусов  Наружные  

  членистоногих).  работы  

    (сезонно, при  

    температуре  

    выше 0  

    градусов  

    Цельсия) в  

  Работы, связанные с  период  

  легкосмываемыми 7 активности 200 г мыло 

  загрязнениями.  кровососущих туалетное 

    и жалящих или 250 мл 

    насекомых и (жидкие 

    паукообразны моющие 

    х. средства в 

    Твёрдое дозирующи 

  Работы, выполняемые  туалетное х 

  в резиновых перчатках  мыло или устройствах 

  или перчатках из 10 жидкие ). 

  полимерных  моющие  

  материалов.  средства (в 100 мл 

    дозирующих  

    устройствах).  



     

 

Регенерирую 

щие, 

восстанавлива 

ющие кремы, 

эмульсии. 

 

4 Технический  Работы с водными 2 Средства 100 мл 

 работник растворами, водой,  гидрофобного  

  (предусмотренные  действия  

  технологией), СОЖ на  (отталкивающ  

  водной основе,  ие влагу,  

  дезинфицирующими  сушащие  

  средствами, работы,  кожу).  

  выполняемые в    

  резиновых перчатках    

  из полимерных    

  материалов.    

  Работы, связанные с 7  200 г мыло 

  легкосмываемыми  Твёрдое туалетное 

  загрязнениями.  туалетное или 250 мл 

    мыло или (жидкие 

    жидкие моющие 

    моющие средства в 

    средства (в дозирующи 

    дозирующих х 

  Работы, выполняемые 10 устройствах). устройствах 

  в резиновых перчатках   ). 

  или перчатках из   100 мл 

  полимерных    

  материалов (без  Регенерирую  

  подкладки).  восстанавлива 

ющие кремы, 

эмульсии. 

 

 

* - список формируетсяв соответствии с должностными обязанностями 

работников. 

Примечания: 

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется 

за счет средств работодателя. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и 

(или) обезвреживающих средств. 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только 



слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

Директор МБОУ «СШ №17»  __________  Э.Р. Годунова 

 

Председатель Профсоюзного комитета школы: ________/Т.Н. Романова 
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